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نموذج استبيان التأهيل المسبق


استبيان التأهيل المسبق
[اسم الوزارة / ادرج اسم الجهة العامة]
[ادرج اسم المشروع]

[ادرج رقم المجموعة]
ملاحظة: يمكن استخدام هذا الاستبيان للتأهيل المسبق من قبل المصممين/المهندسين والمقاولين ومقاولي التصميم والبناء وذلك باختيار الأقسام المناسبة حسب الحاجة لتغطية نطاق الخدمات أو الأعمال الخاصة بالمجموعة.
يتعهد اختصاصي العقود بمراجعة النطاق وتحديد المتطلبات الموجودة في هذا الاستبيان والتي يمكن تطبيقها وطلب تعليقات القسم على القطاعات ذات الصلة (الإنشاءات والتمويل والهندسة والصحة والسلامة والجودة).
يجب الالتزام بوضع معايير التقييم المقابلة لكل قسم لتحديد أساس موضوعي لاختيار أو عدم اختيار الشركة.
بمجرد صياغة هذه الملاحظة، يجب حذفها من المستند قبل إصدار استبيان التأهيل المسبق.
تعليمات التأهيل المسبق
نظرة عامة على المجموعة    1.
   أعلنت الجهة العامة عن رغبة الشركات في التقدم على عطاء العقد المستقبلي لـ [ادرج الوصف] بتاريخ ترسيه مُحدد
تبلغ [ادرج الرقم] أشهر من الترسيه. ولمدة [ادرج التاريخ]  
وتؤكد الشركة كجزء من تعبيرها عن الاهتمام من خلال إجراءاتها أنّ لديها تصنيفاً صالحاً في الحد الأدنى من الفئات المطلوبة لاستلام هذا الاستبيان الخاص بالتأهيل المسبق. 
تعريفات      . 2
تُستخدم التعريفات التالية بمعانيها الموصوفة قرينة كل منها:
	الشركة
	وتعني الجهة التي ستقوم بإعداد وتقديم طلبها فيما يتعلق باستبيان التأهيل المسبق هذا عقب تعبيرها عن الاهتمام للجهة العامة رداً على الإعلان.

	الجهة العامة
	وتعني الوزارة الحكومية أو الكيانات التابعة لها أو أي مكتب رسمي آخر قد أصدر استبيان التأهيل المسبق للشركة.

	مقدم العطاء
	ويعني الشركة التي تم اختيارها بعد تقييم طلبات المشاركة في العطاء المستقبلي.

	العطاء
	ويعني الدعوة المستقبلية إلى العطاء التي سيتم إصدارها إلى مقدمي العطاءات بموجب عملية عطاء محددة.

	طلب التقديم
	ويعني رد الشركة على هذا الاستبيان الخاص بالتأهيل المسبق.


 3.     إعداد الردود
تقدم الردود على استبيان التأهيل المسبق ("طلب التقديم") في نسخة مطبوعة ونسخة إلكترونية باستخدام النماذج المدُرجة هنا. قد يكون عدم الامتثال لهذه المتطلبات سبباً لرفض طلب التقديم.
لن يتم النظر في الطلبات الجزئية أو غير المكتملة، ويجب الالتزام بتمام مطابقة الطلبات لاستبيان التأهيل المسبق وأي ملحقات له.

لا تقبل الجهة العامة أي طلب تقديم يتم تلقيه بعد تاريخ الاستحقاق والوقت المذكورين في خطاب الدعوة.
.
4.      لغة طلب التقديم
يجب الالتزام بتقديم جميع التقديمات باللغات [العربية /الإنجليزية والعربية]. ستكون اللغة العربية هي اللغة الأساسية وستسود أي لغة أخرى لتفسير وتنفيذ العقد ومواصفاته. وتكون جميع المرسلات  بين الجهة العامة والشركة باستخدام نفس اللغة.

5.    كيانات الشركة:
يجب أن يذكر في كل طلب تقديم الاسم القانوني الكامل وعنوان العمل للشركة، بما في ذلك عنوان الشارع الواقعة به إذا كان مختلفًا عن عنوانها البريدي، ويجب الالتزام بتوقيعه بالتوقيع المعتاد للشخص أو الأشخاص المصرح لهم من قبل الشركة، ويجب الالتزام بتأريخه.
يجب الالتزام بطباعة او ختم اسم المُوقّع بوضوح أسفل كل توقيع، على أن تذكر الشركة مكان تأسيسها. وعند الطلب، يجب تقديم أدلة كافية على سلطة أي توقيع نيابة عن الشركة.
يجب  أن تُسمِّي الطلبات المقدمة من المشاريع المشتركة أو الاتحادات أو الجمعيات أو الشراكات مشاركًا واحدًا نيابة عن جميع ممثلي الكيان، و يجب أن تُوقَّع الطلبات من قبل ممثل للجهة العامة مُخول حسب الأصول، ويجب أن يرفق برسالة طلب التقديم الخاص بالشركة والأدلة الخاصة بسلطة المُوقّع التي وقع عليها وأن يسرد أسماء وعناوين جميع المشاركين في الجهة العامة.
6.    فحص استبيان التأهيل المسبق: 

تلتزم الشركة التي تخطط لتقديم الطلب بالمسئولية عن فحص استبيان التأهيل المسبق بعناية. إذا وجدت الشركة تناقضات أو تطلب الأمر توضيحات فيما يتعلق باستبيان التأهيل المسبق، أو إذا كان هدفه أو معناه غير واضحاً أو غامضاً، أو إذا كان هناك أي سؤال آخر يتعلق باستبيان التأهيل المسبق، يجب على الشركة إخطار الجهة العامة على الفور.
تتحمل الشركة التي تتقدم بهذا الطلب وحدها المسؤولية عن استلام الجهة العامة له في الوقت المناسب. ويمكن تقديم الردود على هذه الإشعارات في شكل مراسلات تكميلية أو، حسب ما يقتضي الأمر، إضافة إلى استبيان التأهيل المسبق الذي سيصدر في وقت واحد لجميع الأشخاص الذين حصلوا على استبيان التأهيل المسبق من الجهة العامة.
      يجوز للجهة العامة, عن طريق الإضافة,  تعديل أي نص أو جزء من استبيان التأهيل المسبق في أي وقت قبل تاريخ التقديم.
.
7.   حق الشركة في سحب طلبها
يجوز للشركة تعديل طلبها أو سحبه بناءً على طلب كتابي، شريطة أن تتلقى الجهة العامة الطلب قبل تاريخ الاستحقاق على العنوان الذي تُقدم إليه التقديمات. إضافة إلى ذلك، في حالة الطلب الإلكتروني (مثل الفاكس أو التليكس أو ما إلى ذلك)، يجب أن تتسلم الجهة العامة تأكيدًا كتابيًا على التوقيع المرخص للشركة من خلال العنوان الذي قدمت إليه طلبات التقديم الأصلية في غضون ثلاثة (3) بعد أيام من صدور الرسالة الإلكترونية.
يجب على الشركة أن تذكر أسباب انسحابها وتقبل أنه نتيجة انسحابها سوف تتنازل عن أي حقوق ضمنية أو غير ذلك كأن تعتمد على المشاركة في الطرح المستقبلي الذي يُطبق عليه استبيان التأهيل المسبق.
8.    تامين طلب التقديم:
تؤكد الجهة العامة أن الشركة غير مطالبة بتأمين أي سند أو ضمان كجزء من طلب التأهيل المسبق.   
9.   تكلفة إعداد طلب التقديم

تتعهد الشركة بإعداد طلب التقديم وتحمُّل نفقاته.
لن تتحمل الجهة العامة مسئولية أي تكاليف متكبدة سواء في إعداد طلب التقديم أو استلام إيصال طلب التقديم أو أي تكاليف تتكبدها الشركة في حضور الاجتماعات أو تقديم مزيد من التوضيحات التي قد تطلبها الجهة العامة من الشركة.
10.   السرية والملكية الفكرية

لا يجوز للشركة، دون الحصول على موافقة كتابية مسبقة من الجهة العامة، الكشف أو الإفصاح لأي طرف آخر، بخلاف الجهة العامة، والموظفين والوكلاء والعاملين في إعداد طلب تقديم الشركة، أي تفاصيل تتعلق بطلب تقديمها أو أي معلومات أخرى تم تقديمها من قِبل أو نيابة عن الجهة العامة فيما يتعلق باستبيان التأهيل المسبق أو طلب التقديم أو المشروع.
يجب على الشركة تحديد أي جزء من طلب التقديم الخاص بها يحتوي على معلومات:
 أ)  تتعلق بحقوق الملكية الفكرية (بما في ذلك، على سبيل المثال لا الحصر، براءات الاختراع والتصاميم المسجلة وحقوق الطبع والنشر التي تطالب بها الشركة، سواء لنفسها أو نيابة عن أي شخص أو جهة عامة أو أي اتحاد أخرى؛
ب) أو التي تتوقع الشركة من خلالها حفاظ الجهة العامة على السرية مثل المعلومات عن طبيعة المعرفة أو عن الثقة التجارية.
قد تؤدي مطالبة الشركة غير المعقولة  بأن يخضع طلب التقديم أو جزء كبير منه لحقوق الملكية الفكرية أو السرية إلى اعتبار الطلب غير مطابق للمواصفات وقد يؤدي ذلك إلى عدم اعتبار الشركة في عملية الاختيار.
لن تكون أي مطالبة من قبل شركة بأن تخضع المعلومات المحددة إلى حقوق الملكية الفكرية أو أن تبقى سرية من قبل الجهة العامة، في حد ذاتها قاطعة أو ملزمة للجهة العامة.
يجوز للجهة العامة استخدام المعلومات التي تقدمها الشركة عند الضرورة لعملية التقديم (بما في ذلك، على سبيل المثال لا الحصر، أغراض القتدير والتقييم)، بغض النظر عن أي مطالبة بحقوق الملكية الفكرية و/أو السرية.
11.     مرحلة التأهيل المسبق

الجدول الزمني للتأهيل المسبق واختيار مقدمي العطاءات المؤهلين هو الموضح أدناه:
	النشاط
	التاريخ

	استبيان التأهيل المسبق الصادر من الجهة العامة
	

	آخر موعد للحصول على التوضيحات / الأسئلة من الشركة
	

	تاريخ إغلاق التقديم
	

	اكتمال التقييم
	

	إخطار الشركات بالاختيار
	

	التاريخ المخطط لإعلان مقدم العطاء المستقبلي
	


12.   لا يوجد عقد او حق يسمح بالتقديم تلقائيا 
بتقديمها طلب التقديم، تُقر الشركة بأن:
أ) لا يبرم طلب التقديم عقدًا بين الشركة والجهة العامة أو يفرض أي التزامات أخرى بموجب القانون على الجهة العامة سواءً كنتيجة لعملية التقديم أو خلاف ذلك فيما يتعلق بتقديم الطلب أو تقييمه من قبل الجهة العامة؛ و
ب) لا يمنح طلب التقديم حقاً تلقائياً للتأهيل المسبق للطرح المستقبلي؛ و 
ج) لن تلتزم الجهة العامة بالتصرف بأي طريقة معينة أو الامتناع عن التصرف بأي طريقة معينة في تقييم التقديم.
13.    استلام الطلبات

يجب على الشركة التأكد من استلام الجهة العامة لطلبها في موعد أقصاه الساعة الرابعة مساءً من تاريخ إغلاق التقديم الوارد في الجدول الزمني للتاهيل المحدد من قبل الممثل المفوض للجهة المذكورة أدناه:
	الاسم:
	

	الوظيفة/اللقب:
	

	رقم التليفون:
	

	عنوان البريد الإلكتروني:
	

	العنوان الفعلي:
	


         فتح التقديمات

تُقر الشركة بأن الجهة العامة لن تقوم بفتح التقديمات في منتدى عام.
سوف تقوم الجهة العامة بتأكيد وإقرار استلام طلب التقديم فقط عند التسليم من قبل الشركة.
14.   حقوق السلطات

تحتفظ الجهة العامة بالحق في تقديرها المطلق ودون تحديد أي حق آخر قد يكون لدى الجهة العامة سواء بموجب هذه الدعوة أو غير ذلك، للقيام بإجراء واحد أو أكثر مما يلي في أي وقت دون إبداء الأسباب:
أ) رفض تقييم أو النظر في أي طلب تقديم أو جميع طلبات التقديم؛
ب) تعديل استبيان التأهيل المسبق هذا؛
ج) سحب هذا التأهيل المسبق؛ 

د) إنهاء عملية التقديم؛
ه) إعادة الإعلان عن التقديمات الجديدة؛
و) طلب معلومات إضافية أو من أي شركة؛ و
ز) تبديل أو تغيير أي عملية أو إجراء فيما يتعلق بتقييم أو النظر في أي طلب تقديم أو في كل الطلبات.
يجوز للجهة العامة أيضًا أن تأخذ بعين الاعتبار الأطراف ويجوز لها استبعادها على أساس أدائها أو أداء الأطراف ذات الصلة في العقود الأخيرة مع الجهة العامة أو الهيئات الحكومية الأخرى. للمساعدة في هذه العملية، قد تشير الجهة إلى تقارير الأداء التي يتم إعدادها إما من قبل الجهة العامة أو الوكالات الحكومية الأخرى.

قد تأخذ الجهة العامة في الاعتبار العلاقة بين الشركة وأعضائها الأساسيين ووجود الشركات ذات الصلة والمديرين المشتركين. إذا كانت الشركة (أو أحد أعضاء الشركة) شركة مرتبطة بشركة أخرى (أو عضو في الشركة الأخرى)، أو إذا تم تحديد المديرين المشتركين عبر الشركة (أو أعضاء الشركة)، قد تطلب الجهة العامة من الشركة الدخول في تعهدات محددة لمعالجة أي قضايا نزاهة قد تنتج كشرط لهذه الدعوة.

15.    الإخطار باختيار الشركة للمناقصة
بعد النظر في الطلبات، ستقوم الجهة العامة باختيار تلك الشركات التي تثبت طلباتها بالأدلة أن الشركة لديها القدرة المالية والتقنية والخبرة والموارد اللازمة لتنفيذ موضوع العمل من الطرح والذي يشكل أساس عملية التأهيل المسبق هذه.
سيتم إخطار الشركات التي يتم إختيارها من قبل الجهة العامة كتابياً، وقد تطلب الشركات التي لم يتم اختيارها الجهة العامة معرفة أسباب عدم الاختيار
يكون الحد الأقصى للعدد النهائي للشركات المختارة التي ستدعوها الجهة العامة للطرح هو ست شركات.
الحق محفوظ، حيث قد تتطلب مصلحة الجهة العامة، رفض أي من أو جميع الطلبات المرسلة واستبعاد كل ما هو غير رسمي في الطلبات المرسلة.
16.    موقف الشركة من وثائق التأهيل المسبق

عند استلام تأكيد نجاح الشركات في التأهيل المسبق أو الإخطار بعدم رغبتها في التأهيل، تقوم الشركة بإتلاف جميع الوثائق الصادرة عن الجهة العامة.
 17.   إزالة أو إضافة شركات بعد الاختيار الأولي من قبل الجهة العامة
يجوز للهيئة إزالة أو استبدال شركة مختارة من المناقصة المستقبلية في حالّ:
أ) أن يتم إخطار الشركة المختارة من قبل الجهة العامة باختيارها للمناقصة على للعقد، ثم تسحب نفسها من التقدم للمناقصة بإشعار رسمي إلى الجهة العامة، أو
 

ب) أن تتم مقاطعة الشركة المختارة بعد دعوتها للتأهيل المسبق وفقاً للمادة 78 من قانون المناقصات والمشتريات الحكومية (المرسوم الملكي رقم م / 58 بتاريخ 4 رمضان 1427 هـ / 27 سبتمبر 2006). يجب إخطار الشركة وسحب الإختيار السابق من قبل الجهة العامة.
في أي من الحالات المذكورة أعلاه، يحق للجهة العامة دعوة الشركة التالية الأكثر تأهيلاً التي لم يتم اختيارها في البداية كجزء من هذا التأهيل للمشاركة في المناقصة للحفاظ على تنافسية المناقصة.
إذا ظل عدد اللشركات غير كافي بعد إزالة الشركة (الشركات) المحددة سابقًا، يجوز للجهة العامة حسب تقديرها إلغاء التأهيل المسبق.
18.  الإقرار نيابة عن الشركة
يجب أن تتضمن الشركة الإقرار التالي طلب تقديمها:
	أُقر أنا الموقّع أدناه أن المعلومات الواردة في هذا التقرير دقيقة وصحيحة وتعكس المعلومات المتاحة حالياً.
 وتُقر الشركة من خلال تقديم هذا التقرير تقر بأنَّ للجهة العامة التحديد، حسب تقديرها المطلق، مدى ملاءمة الشركة للتأهيل المسبق للمناقصة بناءً على المعلومات الواردة في الطلب وطبقًا لهذه التعليمات إلى الشركات الخاصة بالتأهيل المسبق والفشل في إكمال جميع الأقسام قد يؤدي إلى استبعاد طلب الشركة من التقييم.


	التوقيع
	اللقب

	
	

	الاسم
	التاريخ

	
	


القسم 1: معلومات عامة

تلتزم الشركة باستكمال المعلومات العامة التالية للشركة:
	المعلومات المطلوبة
	رد الشركة

	الاسم الكامل للشركة:
	

	العنوان المسجل للمكتب:
	

	تاريخ التسجيل:
	

	رقم السجل السعودي:
	

	شهادة  وفئة التصنيف رقم:
	

	أقل قيمة للعطاءات:
	

	أعلى قيمة للعطاءات:
	

	السجل الدولي رقم.
	

	شركة عامة / خاصة
	

	الممثل المنتدب

	الاسم:
	

	
	الهاتف:
	

	
	البريد الإلكتروني:
	

	الصفة القانونية للشركة (تأكيد الهيكل)

	مؤسسة:
	 FORMCHECKBOX 
 لا
 FORMCHECKBOX 
 نعم

	
	شركة فرعية
	 FORMCHECKBOX 
 لا
 FORMCHECKBOX 
 نعم

	
	قطاع
	 FORMCHECKBOX 
 لا
 FORMCHECKBOX 
 نعم

	
	مشروع مشترك / اتحاد
	 FORMCHECKBOX 
 لا
 FORMCHECKBOX 
 نعم

	تفاصيل الشركة الأم
(إذا كانت قابلة للتطبيق)


	اسم الشركة الأم:
	

	
	العنوان:
	

	
	الشخص الذي يمكن الاتصال به:
	

	
	رقم الهاتف:
	

	نوع العمل (تأكيد نطاقات الأعمال ونسبة حجم أعمال كل نوع)

	المنشآت المدنية
	 FORMCHECKBOX 
 لا
 FORMCHECKBOX 
 نعم  
	%

	
	الطرق والطرق السريعة
	 FORMCHECKBOX 
 لا
 FORMCHECKBOX 
 نعم 
	%

	
	التصنيع / التكوين
	 FORMCHECKBOX 
 لا
 FORMCHECKBOX 
 نعم 
	%

	
	المباني
	 FORMCHECKBOX 
 لا
 FORMCHECKBOX 
 نعم
	%

	
	ميكانيكية/ كهربائية
	 FORMCHECKBOX 
 لا
 FORMCHECKBOX 
 نعم
	%

	
	هندسة / تصميم
	 FORMCHECKBOX 
 لا
 FORMCHECKBOX 
 نعم
	%

	
	استشارات
	 FORMCHECKBOX 
 لا
 FORMCHECKBOX 
 نعم
	%

	
	 أعمال أخرى
	 FORMCHECKBOX 
 لا
 FORMCHECKBOX 
 نعم
	%

	عدد الموظفين

	إجمالي الموظفين
	

	
	الإدارة
	

	
	غيراليدويين
	

	
	اليدويين
	

	تصنيف إقطار (السعودة)
	اذكر المستوى
	


القسم 2: المعلومات المالية
تقوم الشركة بإكمال المعلومات المطلوبة بالإضافة إلى آخر ثلاث (3) سنوات من البيانات المالية السنوية المدققة، إذا كانت الشركة تخطط للتأهيل المسبق على أساس مشروع مشترك أو اتحاد أو شراكة، فيجب أن تلتزم كل من الجهات العامة الفردية المرتبطة بإكمال الجدول التالي:
	المعلومات المطلوبة
	رد الشركة

	صافي القيمة الحالية
	ر.س

	حجم المبيعات السنوي (المتعلق بتصنيف هذه المجموعة)

	2017
	ر.س
	

	
	2016
	ر.س
	

	
	2015
	ر.س
	

	المرجعية المصرفية

	الاسم
	

	
	الوظيفة
	

	
	رقم الهاتف
	

	سند ضمان حسن الأداء (كفالة الأداء)
	هل يمكنك تقديم سند ضمان حسن الأداء (حدد "نعم" أو "لا")
	 FORMCHECKBOX 
 لا
 FORMCHECKBOX 
 نعم

	
	حدد القيمة القصوى المتاحة
	

	
	اسم البنك
	

	
	مسؤول الاتصال
	

	
	رقم هاتف مسؤول الاتصال
	

	ضمان البنك / خطاب الاعتماد

	يمكنك تقديم ضمان / خطاب الاعتماد
	 FORMCHECKBOX 
 لا
 FORMCHECKBOX 
 نعم

	
	حدد القيمة القصوى المتاحة
	

	
	اسم البنك
	

	
	مسؤول الاتصال
	

	
	رقم هاتف مسؤول الاتصال
	

	تقديم آخر ثلاثة (3) سنوات من التقرير المالي السنوي. (قم بتقديم نُسخ مع هذا التقديم)
	2016
	 FORMCHECKBOX 
 غير متاح
 FORMCHECKBOX 
 لا
 FORMCHECKBOX 
 نعم

	
	2015
	 FORMCHECKBOX 
 غير متاح
 FORMCHECKBOX 
 لا
 FORMCHECKBOX 
 نعم

	
	2014
	 FORMCHECKBOX 
 غير متاح
 FORMCHECKBOX 
 لا
 FORMCHECKBOX 
 نعم

	
	أذكر السبب إذا لم يكن ذلك متاحاً
	


القسم 3: مخطط الهيكل التنظيمي
تقدم الشركة المستندات التالية المتعلقة بالشركة وهياكل المشروع وترفق مع طلب تقديمها:
1. المخطط التنظيمي للشركة الحالية (للشركة المسجلة لهذه المجموعة)
2. عينة من منظمة المشروع النموذجية (من نفس لنطاق وحجم هذه المجموعة) 
تقدم الشركة الأسماء التالية والسير الذاتية للموظفين الرئيسيين ممن ستقع على عاتقهم مسئولية تنفيذ هذا المشروع والإشراف عليه: 
	الموظفون الرئيسيون
	رد الشركة

	المدير العام (الممول)
	

	المدير الإقليمي (إن وجد)
	

	مدير الجودة
	

	مدير الصحة وسلامة 
	

	مدير الإنشاءات
	

	مدير التصميمات الهندسية
	


يجب إرفاق السير الذاتية بهذا الطلب للتأهيل المسبق.

ا
القسم 4: الشهادات والتراخيص
على الشركة إكمال مايلي وفقاً لتراخيصها وشهاداتها، وعليها تقديم النسخ كجزء من طلب التقديم:
	المعلومات المطلوبة
	رد الشركة

	اعتمادات الصناعة

	الاتحاد الأمريكي للمهندسين الميكانيكيين
	

	
	المعهد الامريكي للبترول
	

	
	جمعية مصنعي المبادلات الأنبوبية
	

	
	اعتمادات أخرى
	

	 ISOشهادات الأيزو 

	أيزو: 9001
	

	
	أيزو: 18001
	

	
	أيزو: 14001
	

	تراخيص مهنية
	ترخيص رقم
	

	
	ترخيص
	

	
	الصلاحية
	

	
	
	

	
	ترخيص رقم
	

	
	ترخيص
	

	
	الصلاحية
	

	
	
	

	
	ترخيص رقم
	

	
	ترخيص
	

	
	الصلاحية
	

	
	
	

	
	ترخيص رقم
	

	
	ترخيص
	

	
	الصلاحية
	


القسم 5: استبيان الصحة والسلامة
الجزء أ - تاريخ الحوادث
يرجى إكمال عدد الحوادث والأيام الضائعة وساعات العمل للسنة الحالية والسنوات الثلاث السابقة:
	الفئة
	السنة الحالية
	2016
	2015
	2014

	الوفيات
	     
	     
	     
	     

	ساعات العمل الضائعة
	     
	     
	     
	     

	الأيام الضائعة (أضف 220 يوماً من أجل الوفيات)
	     
	     
	     
	     

	ساعات العمل المقيدة
	     
	     
	     
	     

	العلاج الطبي فقط
	     
	     
	     
	     

	العلاج بالإسعافات الأولية فقط
	     
	     
	     
	     

	أعطال المعدات
	     
	     
	     
	     

	الحوادث وشيكة الحدوث
	     
	     
	     
	     

	الأضرار البيئية
	     
	     
	     
	     

	عدد ساعات العمل
	     
	     
	     
	     


	هل هناك أي معاملات مرتبطة بالعمل في السنوات الخمس الأخيرة؟
	(إذا كان الجواب نعم، يرجى إرفاق التفاصيل)    FORMCHECKBOX 
   لا FORMCHECKBOX 
 نعم 


اذكر بإيجاز آخر 5 حوادث مصنفة (ساعات عمل ضائعة/ساعات عمل مقيدة) والإجراء المتخذ:
	الحوادث
	الإجراءات التي اتُخذت

	     
	     

	     
	     

	     
	     

	     
	     

	     
	     

	     
	     


الجزء ب – برنامج الصحة والامان والسلامة والبيئة:

	السؤال
	نعم
	لا

	هل لديك برنامج مكتوب للصحة والأمن والسلامة والبيئة؟
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	هل يحتوي برنامج الصحة والسلامة الخاص بك على تفاصيل عن:

	 المسؤوليات والمساءلات؟•
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	سياسة الصحة والأمن والسلامة والبيئة ؟ •
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	 نظم إدارة المخاطر؟•
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	 توجيه/حث الموظف الجديد؟•
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	التدريب؟ (بما في ذلك المصفوفة والمؤهلات الحالية) •
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	الاتصالات؟ على سبيل المثال، اجتماعات مناقشة السلامة المهنية خلال تنفيذ العمل واجتماعات السلامة •
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	  قواعد الصحة والأمن والسلامة والبيئة ؟•
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	 السلامة القائمة على السلوك؟•
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	 التفتيش؟ على سبيل المثال مكان العمل، ومعدات الطوارئ•
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	 الدعم المهني؟ على سبيل المثال مستشار/ممثل الصحة والسلامة والبيئة •
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	  القدرة على العمل؟•
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	
 رد الطوارئ؟•
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	
الإبلاغ عن الحوادث؟ •
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	
 التحقيق في الحادثة؟•
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	
الصحة الصناعية؟ مثل التعرض للهواء الملوث، وأخذ العينات والمراقبة •
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	
معدات الحماية الشخصية؟ •
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	 إدارة المعدات؟•
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	 حفظ السجلات؟•
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	إدارة المستوى الأدنى(المقاول من الباطن / المورد)؟ •
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	 برنامج إساءة استعمال المواد؟•
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	 البرنامج البيئي؟•
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 



تتعهد الشركة بأن ترفق بطلبها نسخة نموذجية من خطة الصحة والسلامة.
اذكر ثلاثة مراجع للعميل لكي يتمكن من التحقق من جودة وإدارة برنامج الصحة والامان والسلامة والبيئة: 

	الشركة
	مسؤول الاتصال
	العنوان
	الهاتف

	     
	     
	     
	     

	     
	     
	     
	     

	     
	     
	     
	     



 القسم 6: مرافق رعاية العمال:  

تتعهد الشركة بتقديم تفاصيل فيما يتعلق بإدارتها للعمالة اليدوية، من خلال تقديم إجابات على ما يلي:
	السؤال
	رد الشركة

	تقديم عنوان وحجم مخيمات الإقامة المتاحة للموظفين غير اليدويين
	

	تقدم مستويات تقريبية للعاملين لكل غرفة حسب درجة العامل اليدوي
	عامل مبتدئ
	

	
	عامل قديم (ماهر)
	

	وصف المرافق المتوفرة في المعسكرات السكنية
	

	تقديم مواصفات ومعايير خدمات نقل العمال
	

	وصف أي مرافق أخرى متوفرة في المعسكرات السكنية للعمال
	

	تقديم ساعات العمل القياسية للعمال
	

	تقديم قائمة بملابس الحماية الشخصية القياسية وما شابه ذلك للعمال
	

	تحديد أي شروط أخرى أو مثل التي يتم توفيرها للعمال الذين يعيشون في المخيمات التي تتجلى على مستوى النظر في رعاية العمال (مثل الخدمات الطبية)
	

	وصف كيفية توافق متطلبات الجنسيات المختلفة مع متطلبات السكن والتزويد بالطعام
	


القسم 7: الموارد (عمالة يدوية/ غير يدوية)

تتعهد الشركة بتقديم تفاصيل عن الموارد الحالية المستخدمة في أعمال ذات نطاق وطبيعة مماثلين لهذه الحزمة، وحيثما أمكن، تحديد بيانات السنوات الثلاث الأخيرة: 
	الموارد
	رد الشركة

	غير يدويين
	2017
	2016
	2015

	مُشرفو الموقع
	
	
	

	رئيس العمال / مرشد العمال
	
	
	

	المشرفون الميكانيكيون
	
	
	

	المشرفون الكهربائيون
	
	
	

	المساحون
	
	
	

	مساحو الكميات
	
	
	

	المديرون التجاريون
	
	
	

	مديرو العقود
	
	
	

	المشتريات
	
	
	

	مديرو الجودة
	
	
	

	مديرو الصحة والسلامة
	
	
	

	آخرون (أضف حسب الضرورة)
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	يدويين
	
	
	

	عُمال الأعمال الخرسانية
	
	
	

	مثبتو حديد التسليح
	
	
	

	النجارون
	
	
	

	منصبوا الحديد الإنشائي
	
	
	

	اللحامون
	
	
	

	الكهربائيون
	
	
	

	السباكون
	
	
	

	عمال تركيبات الصرف
	
	
	

	عُمال التركيبات الميكانيكية
	
	
	

	الرسامون
	
	
	

	عُمال السقالات
	
	
	

	بنَّاءو الأسقف
	
	
	

	مُشغلو المعدات (الثقيلة) 
	
	
	

	مُشغلو المعدات (الخفيفة)
	
	
	

	آخرون (أضف حسب الضرورة)
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	إجمالي العمالة
	
	
	


القسم 8: بيان الخبرة
تقدم الشركة البيان التالي بخصوص مؤهلات خبرتها مع التركيز على العمل في المملكة العربية السعودية:
1.  إذا ورد ذكرها في خطاب التقديم، قدم فقط  الخبرة في عمل مماثل من حيث النوع والحجم لنطاق العمل المحدد.
2. تم إتمام جميع العقود التي تم منحها بصورة مرضي ، باستثناء ما يلي (يرجى ذكر أي وجميع الاستثناءات وأسبابها، مع إرفاق صفحات إضافية إذا لزم الأمر):
	

	

	


3. العقود التالية ما زالت مستمرة أو أنه تم إنجازها بصورة مرضية خلال السنوات الثلاث الأخيرة أو الفترة المحددة في خطاب التقديم.
4. إذا لم تكن قد عملت في البلد المحدد في خطاب التقديم خلال الفترة المذكورة في 3رقم أعلاه، أضف صفحة منفصلة تسرد أي عمل تم إجراؤه في هذا الدولة.
5. ملاحظات إكمال الخانات:

ا. الاسم والعنوان. بالنسبة للعمل الحكومي السابق، يرجى تقديم  الوزارة ورقم عقد الوزارة.

ب. وصف العمل. قدم وصفاً لنطاق العمل ثم وضح ما إذا كان المقاول الرئيسي (الأصلي) أو كمقاول من الباطن ومدينة الأعمال (على سبيل المثال: الرياض وجدة وغيرها).

ج. البدء/التوقف. قم بتقديم تاريخ البدء والإكمال الفعلي/المتوقع بحلول شهر/سنة، على سبيل المثال، يناير 2016/ سبتمبر2018.
د. الجدول الزمني والميزانية. اذكر إما "متجاوز"، "في حدود"، أو "في إطار" الجدول الزمني للعقد والميزانية.
	رقم البند
	اسم العميل, العنوان, الممثل, رقم الهاتف
	وصف العمل
	القيمة
	البدء/التوقف
	الجدول

	1
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	

	7
	
	
	
	
	

	8
	
	
	
	
	


القسم 9: التعاقد من الباطن وسلسلة التوريد
تتعهد  الشركة بتقديم ردودها على الأسئلة أدناه فيما يتعلق باختيار وتعيين المقاولين من الباطن أو الموردين عند تنفيذ المشاريع. ويجب ألا  تتجاوز الإجابات على الأسئلة التالية أربعة (4) صفحات من ورقة مقاس.A4 
	السؤال المُوجه للشركة
	رد الشركة

	1.  على  الشركة توضيح عمليتها وإجرائها للتحديد والتأهيل المسبق والتقييم والاختيار من قبل المقاولين والموردين
	

	2.  على الشركة توضيح كيفية إدارتها للمقاولين والموردين خلال تنفيذ الأعمال للحفاظ على الجدول  الزمني وجودة الأعمال التي يجري تنفيذها من قبل المقاول أو المورد
	

	3.  على الشركة توضيح عمليتها وإجرائها فيما يتعلق بفحوصات الجودة والتأمين والتسليم والتخزين وتوزيع المواد والمعدات من قبل المقاولين أو الموردين
	

	4.  على الشركة توضيح كيفية التأكد من التزام المقاولون من الباطن أو الموردين بالشروط والأحكام الواردة في العقد الرئيسي إدارة الالتزامات المتعلقة بالأعمال التي يبرمها المقاول أو المورد
	


تتعهد الشركة أن تدرج في الجدول أدناه النطاقات النموذجية للعمل أو التوريد التي يتم التعاقد عليها من الباطن مع شركات ذات مستوى أدنى في تنفيذ أعمال ذات نطاق أو تعقيد مشابه والتي ستقدم المكونات الرئيسية والمعدات والمواد و/أو تنفذ عناصر الأعمال – يضاف الانتهاء من الجدول و طلب التقديم إلى حد الأربع (4) صفحات:
	الرقم
	المعلومات المطلوبة
	رد الشركة

	1
	نطاق العمل أو التوريد
	

	
	أسس اختيار المقاولين من الباطن أو الموردين
	

	
	شروط العقد أو التوريد
	

	2
	نطاق العمل أو التوريد
	

	
	أسس اختيار المقاولين من الباطن أو الموردين
	

	
	شروط العقد أو التوريد
	

	3
	نطاق العمل أو التوريد
	

	
	أسس اختيار المقاولين من الباطن أو الموردين
	

	
	شروط العقد أو التوريد
	

	4
	نطاق العمل أو التوريد
	

	
	أسس اختيار المقاولين من الباطن أو الموردين
	

	
	شروط العقد أو التوريد
	

	5
	نطاق العمل أو التوريد
	

	
	أسس اختيار المقاولين من الباطن أو الموردين
	

	
	شروط العقد أو التوريد
	

	6
	نطاق العمل أو التوريد
	

	
	أسس اختيار المقاولين من الباطن أو الموردين
	

	
	شروط العقد أو التوريد
	

	7
	نطاق العمل أو التوريد
	

	
	أسس اختيار المقاولين من الباطن أو الموردين
	

	
	شروط العقد أو التوريد
	

	8
	نطاق العمل أو التوريد
	

	
	أسس اختيار المقاولين من الباطن أو الموردين
	

	
	شروط العقد أو التوريد
	


ملاحظات: أسس التحديد: ادخل إذا تم تحديده بناءً على التأهيل المسبق, المورد المفضل,  المصدر الوحيد أو المناقصة التنافسية
شروط التعاقد من الباطن/التوريد: ادخل النموذج التجاري النموذجي (التكلفة المستردة، المبلغ الإجمالي، سعر الوحدة، إلخ).
القسم 10: معدات ومواد البناء
تقدم الشركة البيان التالي وفقاً لإمكانياتها فيما يتعلق بموارد المعدات المملوكة والمستأجرة لإثبات قدرتها على القيام بالأعمال:
ملاحظات إكمال الخانات:
1.  نوع المعدات: الاسم الشائع - (على سبيل المثال: ونش متحرك 50 طن)
2.  الموديل و الصنع: اسم مصنعي المعدات و رقم الموديل
3.  الكمية: عدد المعدات المملوكة أو المستأجرة
4.  سنة الصنع: سنة صنع المعدات
5.  مملوكة / مستأجرة: اذكر تفاصيل الملكية للمعدات إما مملوكة أو مستأجرة
	رقم البند
	نوع الُمعدة
	الموديل و الصنع
	الكمية
	تاريخ الصنع
	مملوكة / مستأجرة

	1
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	

	7
	
	
	
	
	

	8
	
	
	
	
	

	9
	
	
	
	
	

	10
	
	
	
	
	

	11
	
	
	
	
	

	12
	
	
	
	
	

	13
	
	
	
	
	

	14
	
	
	
	
	


القسم 11: التصنيع / التجميع / القدرة الإنتاجية
إذا كانت الشركة عادةً ما تقوم بإسناد تصنيع المكونات الرئيسية إلى طرف خارجي، يرجى ذكر أدناه المورد أو المقاول من الباطن الذي استعانت به الشركة من قبل لتنفيذ هذه الأعمال بالإضافة غلى ذكر قدرته:
ملاحظات إكمال الخانات:
 السلعة: الاسم الشائع - (على سبيل المثال: قطاعات الصلب المدلفن). . 1

موقع التصنيع: أين تقع المرافق والمقاولون من الباطن / اسم المورد إذا لم تقم الشركة بتنفيذها بنفسها.  2. 
. السعة الشهرية: ما هي القدرة الشهرية.3 

4. السعة الحالية: حجم العمل الحالي كنسبة مئوية من السعة الشهرية.
5. السعة المستقبلية: عبء العمل المستقبلي كنسبة مئوية خلال 6-12 شهرًا.
6. التاريخ المتاح: مرحلة الإنتاج التالية المتاحة.
7. السعة: الكمية المتاحة في مرحلة الانتاج التالية.
	رقم البند
	السلعة
	موقع المصنع
	السعة الشهرية (الكمية)
	السعة الحالية (٪)
	السعة طويلة الأجل
(+6 أشهر)
	التاريخ المتاح

	1
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	
	

	7
	
	
	
	
	
	

	8
	
	
	
	
	
	

	9
	
	
	
	
	
	

	10
	
	
	
	
	
	

	11
	
	
	
	
	
	

	12
	
	
	
	
	
	


القسم 12: القدرات الهندسية والتصميمية والتنفيذ
يرجى تقديم تفاصيل أدناه عن كيفية قيام الشركة بأداء التصميم والقدرات المرتبطة به، إذا كانت "لا شيء"، يرجى كتابة "لا شيء" أدناه
ملاحظات إكمال الخانات:
.

 1. الموقع: أذكر موقع المكتب (المدينة, الدولة) وفي حالة وجود أكثر من مكتب, أذكر العدد (على سبيل المثال: (لندن، المملكة المتحدة))
  2. مقدم الخدمة: أذكرما إذا كانت خدمات التصميم مقدمة من:
ا  .    "داخلي" (موظفون بدوام كامل)    

ب.    "شركة تابعة" شركة تابعة للشركة (على سبيل المثال: (أ ب ت المحدودة))
ج .   "الطرف الثاني" "عقد من الباطن أو اتفاق مع مصمم الطرف الثاني وذكر اسم الشركة (على سبيل المثال ("الطرف الثاني" أ ب ت المحدودة ))  

3. التخصص الرئيسي: اذكر التخصص الرئيسي في أعمال التصميم التي يتم تنفيذها (على سبيل المثال: أنظمة السكك الحديدية - السكك الحديدية المدنية، الموانئ، الهندسة المدنية، أو إذا كان المكتب متعدد التخصصات اكتب "متعدد التخصصات") 

الموارد: أدرج مكافئات الوقت الكامل التقريبي للفئات الرئيسية لكل مزود..4
	رقم البند

	موقع مكتب التصميم
	المزود
	الاختصاص الرئيسي
	الموارد

	
	
	
	
	المصممين
	التصميم بمساعدة الحاسوب/ التقنيين
	الإدارة

	1
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	
	

	7
	
	
	
	
	
	

	8
	
	
	
	
	
	

	9
	
	
	
	
	
	

	10
	
	
	
	
	
	

	11
	
	
	
	
	
	


القسم 13: الخبرة والقدرة على تصميم قطاعات بتقنية نمذجة معلومات المبنى:
الجزء أ - الهيكل التنظيمي
يرجى إكمال الجدول التالي والذي يشمل التفاصيل الرئيسيين للموظفين والمؤسسة (لاحظ أن ممثل نمذجة معلومات المبنى 

يجب أن يكون النقطة المحورية لأي توضيحات ردًا على هذا الاستبيان):
	ممثل الشركة لنمذجة معلومات المبنى:
	

	رقم الهاتف:
	

	 رقم الهاتف الجوال:
	 

	عنوان البريد الإلكتروني:
	

	رابط الموقع:
	 


	معلومات فريق نمذجة معلومات المبنى:
	

	البريد الإلكتروني
	الاسم
	الهاتف
	عضو الفريق

	
	 
	 
	قائد المشروع

	
	 
	 
	مدير المعلومات

	
	 
	 
	مدير تكنولوجيا المعلومات

	
	 
	
	مدير التصميم بمساعدة الحاسوب 

	آخرون (قد تضيف الشركة فيما يلي وظائف وأفراد رئيسيين)

	
	 
	 
	

	
	 
	 
	


الجزء ب - معلومات نظام الإدارة الموثقة
يرجى استكمال الأسئلة ألتالية من حيث صلتها بنمذجة معلومات المبنى ونظم الإدارة:
	المرجع
	السؤال
	رد المقاولين

	سؤال النظام الإداري رقم 1
	هل تمتلك مؤسستك مرجعًا قياسيًا تستخدمه لإنتاج نماذج التصميم باستخدام الحاسوب/نمذجة معلومات المبنى الخاصة بك؟
	 

	سؤال النظام الإداري رقم 2
	هل ستعتمد مؤسستك معايير تصميم باستخدام الكمبيوتر/ نمذجة معايير البناء محددة للمشروع والتي تحيد عن معايير مؤسستك؟
	 

	سؤال النظام الإداري رقم 3
	هل تمتلك مؤسستك إجراءات موثقة تصف المشكلة ومراجعة الرسومات؟
	 

	سؤال النظام الإداري رقم 4
	هل تمتلك مؤسستك إجراءاً موثقاً يصف أنظمة ترقيم رسومات ونماذج التصميم باستخدام الحاسوب؟
	 

	سؤال النظام الإداري رقم 5
	هل تمتلك مؤسستك سياسة موثقة بخصوص التحكم في رسائل البريد الإلكتروني؟
	 

	سؤال النظام الإداري رقم 6
	 هل فُرضت  على مؤسستك أي قيود من قبل شركات التامين ضد الأضرار الفنية فيما يتعلق بقدرتكم على تبادل المعلومات الإلكترونية؟
	 

	سؤال النظام الإداري رقم 7
	هل تمتلك مؤسستك سياسة موثقة بشأن تقييد استخدام الإنترنت؟
	 

	سؤال النظام الإداري رقم 8
	هل تمتلك مؤسستك خبرة في استخدام أدوات المشاريع القائمة على الويب مثل الشبكات الخارجية أو  نظم إدارة الوثائق على شبكة الإنترنت؟
	 

	سؤال النظام الإداري رقم 9
	ما هونظام الإدارة التعاوني او نظام إدارة الوثائق على شبكة الإنترنت المفضل لديكم؟
	 

	سؤال النظام الإداري رقم 10
	هل لديكم إجراء موثق يصف نظام الأرشفة الخاص بكم؟
	 

	سؤال النظام الإداري رقم 11
	هل تمتلك مؤسستك إجراء موثق يصف أنظمة وترتيبات أمن البيانات الخاصة بكم؟
	 

	سؤال النظام الإداري رقم 12
	هل يضع حاجز الحماية الخاص بكم قيودًا على الاتصالات الإلكترونية الواردة والصادرة؟
	 

	سؤال النظام الإداري رقم 13
	هل لديكم إجراء موثق يصف كيفية تحديد إذا كان تدريب موظفي التصميم باستخدام الكمبيوتر/ نمذجة معلومات المبنى الخاص بك فعال وحديث؟ 
	 


الجزء ج - معلومات أخرى
قد تقدم الشركة أدناه أي معلومات أخرى ترى أنها مناسبة لوصف قدراتها على نمذجة معلومات المبنى أو تأهيلها بشكل أفضل:   
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